UNIVERSITATEA "POLITEHNICA” DIN TIMISOARA
Piata Victoriei Nr.2 - 300006 TIMISOARA - ROMANIA
Tel: 40-256-40 31 11 Fax: 40-256-40 3121 E - Mail: presedinte@rectorat.upt.ro

Nr. 17124 /04, (212

HOTARARE
a Senatului Universititii ,Politehnica” din Timigoara
Nr. 48 /01.11.2612

Art. 1. Se aprobi Statutul de organizare §i funciionare a Centrului de e-Learning al UPT, in forma
ce face obiectul Anexei la prezenta.
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Anexi la HS or. 48 din 01.11.2012

STATUTUL
Centrului de e-Learning
din Universitatea ,,Politehnica” din Timigoara

Sectiunea I. Prevederi generale

Art. 1. Centrul de e-Learning din Universitatea »Politehnica” din Timisoara (numit in
continuare CeL)) provine din redenumirea Centrului de Studii in invéj[ém?mt Deschis la
Distanta infiintat, cu aprobarea Senatului UPT in cadrul programului PHARE “Multi-Country
Co-operation in Distance Education”, prin OMEN uor. 3457 / 1998. Desfasurarea activitatii
Centrului de e-Learning este in conformitate cu legislatia in vigoare §1 cu normele de
acreditare nationale si internationale.

Art 2. Conform Cartei UPT, Centrul de e-Learning (denumit in continuare CeL) este
unitatea structural-functionald care asigurd facultdtilor, departamentelor si Centrului de
Educatie Permanenti ale universitatii suportul tehnic 1 instrucional pentru utilizarea
tehnologiilor de e-leamning in procesul de invitimant, la toate formele de invitdmant: cu
frecventd, cu frecventd redusd, la distantd, atat la programele de studii de formare initiala, cat
sl la cele de educatie permanenti.

CeL se infiinfeazd, se organizeazi sau se desfiinteazi prin hotirire a Senatului UPT la
propunerea Consiliului de Administratie.

Din punct de vedere economic, CeL. este unitate de venituri si cheltuieli de sine statatoare,
care beneficiaza de autonomie tn cadrul UPT in gestiunea fondurilor ce i se aloci, respectiv
pe care le obtine.

CeL i5i desfdyoard activitatea de suport citre facultali, departamente si/sau Centrul de
Educatie Permanenti pe bazi de note de comanda contracost emise si onorate de acestea.
Conducerea executivd a universititii atribuie CeL spre utilizare si administrare nemijlociti
cabinete pentru personalul siu de conducere, angajat si arondat, sali de lucru, laboratoare si
spatii auxiliare, conform necesititilor.

Art. 3. In obiectul de activitate al CeL intra:

* coordonarea gestiondrii programelor de studii de formare initiald (la nivel de licents,
master sau doctorat) rulate de facultiti in regim de inviifimant la distanti si/sau de
invatdmant cu frecventi redusi;

* coordonarea gestionarii programelor de studii de educatie permanenti derulate in regim
de invatimant la distantd si/sau invifimant cu frecventi redusi, rulate de Departamentul
de Educatie Permanenta sau de alte entitati structurale ale UPT;

e organizarea in gestiune proprie a unor activititi de educatie continud in regim de
invdtdmant la distanti, e-learning, m-learning sau blended-learning;

e pregitirea si formarea cadrelor didactice si a personalului administrativ din universitate
pentru utilizarea tehnologiilor educationale bazate pe IT, a metodologiilor instructionale
moderne, a software-ului educational, pentru producerea materialelor de predare prin
utilizarea platformei tehnologice Cel i al serviciilor specifice de suport oferite
studentilor;



* producerea de materiale de predare gi formare originale, in limba romana, pentru
perfectionarea in utilizarea metodologiilor si a tehnologiilor specifice e-learning, m-
learning si blended-learning;

* gestionarea i actualizarea platformei de Campus Virtual UPT, dezvoltata prin eforturi
proprii de citre centru in perioada 2008-2011;

* dezvoltarea de sisteme suport pentru studiu in regim e-learning si blended-learning pentru
intreaga oferta de cursuri a UPT;

e oferirea de sistem de educatie de tip ¢-learning si blended learning intregii universititi,
mai intéi la nivel de master i doctorat, iar in perspectivi si la nivel de licents;

¢ coordonarea productiei de suport de invitare pentru activititile gestionate de cétre
Centrul de e-Learning: materiale tipdrite, materiale multimedia, programe de asistare a
inviatirii etc.

¢ stabilirea de criterii pentru evaluarea activititii academice de ID/IFR, e-learning, m-
learning i blended-learning §i evaluarea constanti a acestei activitati;

* analiza periodicd a rezultatelor §i a perspectivelor educatiei de tip e-learning, m-learning
s1 blended-learning in UPT;

* coordonarea procesului de autorizare/acreditare a programelor de studii in regim ID/IFR;

* cercetarea stiinfificd in domeniile cu impact asupra e-learning, m-learning, blended-
learning si invdtimant la distanti: metodologii instructionale, tehnologii educationale,
pedagogie, informatici, multimedia, etc.

¢ reprezentarea UPT in colaborarea internd gi externd in domeniul e-learning, m-learning,
blended-learning, invatamant la distanta si invatimant cu frecventd redusi.

Art. 4. CeL face parte din reteava de Centre Regionale pentru ID din Roménia, fiind
recunoscut de citre European Training Foundation ca membru al retelei de Centre Regionale
PHARE pentru ID, din tarile Central si Est-Europene. Cel. se poate asocia cu organizatii,
asociafii, institutii conform nevoilor, proiectelor sau activitifii sale, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

Sectiunea II. Structuri si organizare

Art. S. CeL este subordonat conducerii administrative a universitifii, conform organigramei
UPT.

Art. 6. Functionarea Cel. are loc pe baza prezentului Statut si a Regulamentului propriu de
Organizare §i Functionare, care poate fi modificat prin Hotédrdri ale Senatului UPT, la
propunerea Consiliului de Administratie, la initiativa diferitelor departamente ale UGPT.

Art. 7. Structura institutionala a CeL cuprinde:
e Directorul CeL;

e Compartimentul academic;

e Compartimentul administrativ;
¢ Compartimentul IT;
L

Compartimentul cercetare. . _
Programele de studiu ID/IFR sunt coordonate de catre un responsabil academic Jacultate,

desemnat de catre facultatea organizatoare a programului de studii, care este cadru didactic de

la programul de studii, nefiind angajat al CeL. ) g
Conducerea executivi a Cel., impreund cu coordonatorii de programe de studii, formeaza

Colegiul director al CeL.



Art, 8 Colegiul director este format din directorul CeL si coordonatorii programelor de studii

in regim ID/IFR. Principalele atributii ale Colegiului director sunt:

* colaboreazi cu Boardul specializarilor pentru realizarea programelor de studii de licents,
master st doctorat;

* analizarea §i avizarea rapoartelor unor comisii sau experti privind programele de studii;

® Ppropunerea de noi programe de studii;

* evaluarea calititii programelor desfésurate;

* numirea comisiilor de validare a programelor de studii.

Art. 9. Cel. poate organiza in teritorin Centre de studii ID, infiintate prin hotirire a
Consiliului de Administratie, validata de citre Senatul UPT. Aceste centre de studii sunt
subordonate directorului CelL si Colegiului director al CeL.

Art. 10. CeL poate ingloba, ca parte integrantd in structura sa, alte centre de competenti
infiintate in conformitate cu cerinele legale sau cu cerintele finantatorilor proiectelor rulate
de catre CeL.

La momentul adoptirii prezentului Statut, din componenta CeL fac parte integranta Centrul
de Competentid DIDATEC, infiintat in cadrul proiectului POSDRU gcoald universitard de
Jormare initiald si continud a personalului didactic si a trainerilor din domeniul
specializarilor tehnice §i ingineresti ~ DidaTec, precum s§i IT Business School, infiintata n
cadrul programului INTERREG, in colaborare cu Clusterul TIC din Regiunea Vest Roménia
(care au fost infiintate prin decizii separate ale UPT).

Art. 11. Directorul CeL este desemnat prin concurs §i validat de citre conducerea
administrativa gi Senatul UPT.
El este responsabilul activititilor din cadrul Cel §1 are drept principale atributii:

* coordoneazi activitatea CeL;

* raspunde de implementarea sarcinilor ce decurg pentru CeL din Planul Strategic si Planul
Operational al UPT;

* supervizeazi activitatea de dezvoltare strategicd a Cel, propune politica §i strategia UPT
in domeniul e-leaming, blended-learning, invatimént la distanta si Invatimint cu
frecventa redus;

* reprezintd CeL in relatiile interne si internationale;

* supervizeazi activitatea echipei de implementare academica, de dezvoltare de noi cursuri
din cadrul CeL;

* supervizeazd activitatea de gestionare a studentilor UPT care beneficiazi de sprijin
academic $i administrativ prin intermediul platformei de Campus Virtual al UPT;

* supervizeazd i raspunde de realizarea de contracte de colaborare Cel, de atragerea de
fonduri de investitit;

* asigurd relafia §i comunicarea cu organismele de conducere din UPT, cu facultitile si
departamentele UPT;

* supervizeaza §i raspunde de activitatile administrativ-financiare ale CeL, de desfasurarea
procedurilor de achizitie; .

e asigurd  pregitirea  personalului  academic, tehnic si  administrativ .dm
departamentele/facultitile UPT In specificul activititilor de e-learning, blended-learning,
respectiv invatimént cu frecventd redusa (IFR);

¢ coordoneazi implementarea si functionarea Campusului Virtual al UPT;

¢ asigurd calitatea activita{ii academice si tehnice a CeL;



* coordoneaza participarea CeL la implementarea de prolecte nationale si internationale de

cercetare — dezvoltare — inovare ~ consultanti tehnica pe domeniile specifice de expertizi
ale Cel;

* asiguri relafia i comunicarea cu organismele de gestionare §i monitorizare a proiectelor
nationale sau internationale;

* supervizeazd activitatea de informare, marketing si publicitate a CeL;
* asigurd respectarea legilor si normelor in vigoare;

Art. 12. In activitatea sa, directorul CeL poate emite ordine si decizii in formi scrisi sau
verbald. Acestea sunt obligatorii pentru personalul CeL.

Art. 13. Organigrama functionals a CeL este prezentata in anexa.

Sectiunea ITI. Functionare

Art, 14. CeL se supune regulilor financiar-contabile s de salarizare ale UPT, in cadrul legal
in vigoare. CeL functioneazi in regim de autofinantare. Din veniturile atrase de Cel din afara
UPT, o coti parte, dependents, conform reglementrilor instituite de UPT, de tipul activititii
care sti la baza lor (invagimant cu taxd, cercetare etc.) se dedica fondului de venituri proprii al
UPT. Sumele obtinute de CeL din granturi riman la dispozitia CeL, cu obligatia de a fi
folosite conform proiectului prin care grantul a fost atras.

Art. 15. CeLL va asigura o colaborare cu toate structurile interne ale UPT (departamente,
facultdfi si centre), pe baza unor protocoale. Aceste colaborri includ si promovarea de
programe de studii in regim de e-learning, m-learning, blended-learning, invitamant la
distant3, invafimant cu frecventi redusi.

Art, 16. CeL va putea folosi baza materiald a altor structuri din UPT si va putea pune la
dispozitia acestora baza materiala proprie, in conditiile stipulate in protocoalele de colaborare.

Art. 17. CeL va putea colabora cu orice institutii, societiti comerciale sau organizatii, fn
conditiile legii si celorlalte reglementiri in vigoare, in vederea desfisuririi unor actiuni in

comun.

Sectiunea IV. Dispozitii finale

Art. 18. Prezentul statul intrd in vigoare incepind cu data aprobirii sale de citre Senatul
UPT.
Art. 19. Modificarea statutului Cel. este de competenta Sematului UPT, la propunerea

Consiliului de Administratie .
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